                             BILAN  D’ACTIVITES   DU  C.D.I

                                      ANNEE 2013-2014
 A/ ACTIVITES PEDAGOGIQUES

   1/ Accueil des élèves

· En autonomie ( recherches -  papier et numérique - ) , lecture,  animations, prêt de livres
 ( accompagnement individualisé pour les lectures difficiles)
· En séquences pédagogiques (avec ou sans le professeur, en utilisant le C.D.I et sa salle annexe, en classe entière ou en demi groupe )
· Dans la salle annexe :
· Des groupes d' élèves sérieux peuvent y travailler en autonomie.
· Les personnels aidant les élèves ULIS ( psychomotricienne, kiné) peuvent jouir d’un espace protégé ( rideau ) et agréable.
Evaluation : Bon respect du Contrat du CDI, bonne fréquentation et dynamique d’ensemble
      Statistiques détaillées  de fréquentation du CDI ( à disposition au CDI ) :  6624  fois élèves ont fréquenté le CDI  ( vs. 5969 l’an dernier): Il convient d’être nuancé quant à cette évaluation chiffrée, sachant que l’emploi du temps des élèves facilite ou non leur venue au CDI. Néanmoins,  l’analyse détaillée de ces statistiques montre que : Le CDI est bien d’abord un lieu de lecture ; Il a également une vocation pédagogique comme en témoigne le nombre d’élèves en séquences pédagogiques avec leurs professeurs ou en recherches individuelles. Le «  butinage «  est moindre : peu d’élèves changent plusieurs fois d’activités en une heure. Enfin, une partie non négligeable d’élèves se consacre à des tâches d’animations et aide le professeur documentaliste
   2 / Séquences pédagogiques

· Formelles (formation à la maîtrise de l’information / méthodologie de la recherche documentaire) 
- Toutes les classes de 6° / M.L’Arvor et C.Le Pouhalec : initiation à la recherche documentaire ( les contes )
- Toutes les classes de /  M.L’Arvor / création d’une anthologie poétique

- 3ACD / L.Giardina : dans le cadre de L’histoire des arts :  séquences sur M.L.king
- Toutes les classes de M.L’Arvor : travail de lecture : choix d’un livre, lecture silencieuse, emprunt, création d’ un marque page incitatif pour tous glissé dans le livre, évaluation.
· Ponctuelles ( en prolongement des cours des professeurs en leur présence )
-  4C / C.Fisseau : Les défenseurs  des droits de l’homme.
-  6 èmes de M.L’Arvor : exposés divers en début d heure

-  5èmes  de M.L’Arvor : création d’un roman photo ( Yvain ou le chevalier au lion de Chrétien de Troyes )
-  5b / C.Fisseau : le  monde du théâtre
- 4c / D.Risi : la Révolution Française
- 4d / C.Fisseau :  lecture : choix de romans correspondant au programme(récits épistolaires  
- 4d / C.Fisseau : personnages patrimoniaux en lien avec Sarcelles ( noms d’édifices ) 
- 6a / J.Maurice : la romanisation de la Gaule 
- 5e / L.Giardina / Biographies d’artistes en anglais

- 5b / M.Bensemhoun / L’aventure des mathématiques
- 3èmes de E.Bley : recherches sur Goya (préparation de la visite à la pinacothèque)
Evaluation : Bon travail d’ensemble des élèves dans leurs recherches / Bonnes acquisitions en terme d'apprentissage documentaire et disciplinaire ( fiches d’évaluation à disposition)  /  Les fiches de travail de recherche individuelle  acquièrent un «  statut « (  notées : valorisation des élèves ) ; elles figurent ensuite dans les lutins du CDI à disposition de tous ( valorisation également )/ Croisement des sources et moyens  d'information ( papier / numérique ), liens,  mise en valeur des projets réalisés par les professeurs et prolongement de leurs cours au CDI ( mise en valeur pour tous ensuite souvent  sous la forme de panneaux documentaires dans les halls ( votes, remise de prix et de diplômes ). Extrême importance de ces séquences pédagogiques et de  ces recherches  qui donnent l'habitude aux élèves de travailler en autonomie  au CDI .

   3/ Actions en faveur de la maîtrise de la langue, développement du goût de lire, aide aux élèves en difficulté :
· Alphabétisation des élèves CLA : une heure par semaine : lecture de livres et emprunts
 4/ Activités culturelles ( en interne et en ouverture sur l’extérieur )

· Musique / S.Hagneré : 
Collaboration étroite : achat et  prêt de livres pour sa salle / Continuation du lutin «  Chorale du collège « 
 / Répétition des chants ponctuellement en fin d’heure au CDI / Participation  à la chorale élèves

· Arts Plastiques / D.Filippini :
 Collaboration étroite autour des livres, prêt de livres pour sa salle, emprunts par les élèves pendant le
 cours en utilisant l’accès commun, dons d’images, prêts d’objets pour  les séquences de dessin. «  Visites « 
de cours ( tableaux vivants, sculptures, fresques ) pour les liens à faire ensuite avec les élèves au CDI  / 
Hébergement des expos ( utilisation de la vitrine )

* HDA :
 -Heure commune avec V.Tollet au CDI pour préparer l’épreuve du Brevet avec des élèves volontaires

(consultation d’ouvrages d’art, initiation à l’histoire des arts, aide à la recherche d’œuvres )

- Création d’un lutin ( mouvements artistiques, œuvres, vocabulaire spécifique) 
- Entrainement des élèves à l’oral
- Création d’une banque de données professeurs 

- Décision d’entreposer les classeurs hda élèves au cdi

· Actions d’animation diverses : 
· Semaine de la presse : kiosque ( mise en valeur de la presse )
· Expos au CDI de travaux des enseignats ( E.Mérignac / travaux des élèves ULIS)
· Expos ponctuelles  thématiques suivant l’actualité 
· Organisation avec S.Hagneré du spectacle de fin d’année du collège
Evaluation : beaucoup de projets en partenariats / bonne dynamique d’ensemble ( «  poursuivre
 l’accompagnement des projets culturels ambitieux de votre collège «  - Mme Rault, IPR-EVS, 2009 )
5/ Activités d’orientation scolaire
· Réfection de toute la signalétique de l’auto-documentation
· Collaboration avec J.Pichon ( échanges pour les achats )
· Accueil des élèves en autonomie ( aide pour l’utilisation de l’autodoc, des sites internet, aide
individuelle  à la rédaction de CV et lettres de motivation).

· Contacts avec les organismes officiels : affichage des salons des métiers et demande d'invitations
· Stages en entreprises : aide à l’écrit et à l’oral pour les rapports de stage et l’épreuve orale
· TSO :  3B / Y. Lerohellec /  4D S.Dezes travail sur les métiers à l’écrit puis restitution à l’oral  / 4B / J.Maurice / 4C / H.Richter    
     Evaluation : auto doc fiable et bonne collaboration avec la COP
     B/ ACTIVITES DE COMMUNICATION ET D’INFORMATION   

       1/ A l’interne : 

· Plaquette de présentation du CDI et bilan de l’année précédente disponibles à la demande.

· Contacts de vive voix avec tous les membres de l’équipe (puis infos dans les casiers
      en salle des professeurs et sur les panneaux d'affichage).

· ECLAIR :  prêt de livres aux A.P pour leurs séquences / accueil des CM2 en juin ( dans la peau
      d’un 6° : présentation du CDI)
· ULIS : échanges réguliers, achats de livres handicaps et romans
· Veille culturelle : Affichage d’événements et de  manifestations culturelles (CDI,  halls)

· Veille télévisuelle : Affichage dans le hall des émissions pouvant intéresser et éduquer les élèves

· Veille informatique :   Utilisation régulière de l’ENT pour informer de la vie au CDI 
      et des activités des professeurs partenaires

· Vie scolaire : échanges et contacts réguliers avec les CPE sur les élèves et actions menés / prêts de
      livres sur les thématiques de la vie en communauté à l’école et de la violence/  contacts réguliers 
      avec les surveillants.
·  A.Sociale et infirmière : transmission d’informations ponctuelles, prêt de livres pour leurs actions     
· Participation oblique ( connaissant tous les élèves ) : avis pour les comités de suivi et les  conseils
· Participation au conseil pédagogique
· Communication des  projets des professeurs sous forme de lutins au CDI 
        2/ A l’externe
· Contacts avec les documentalistes du bassin par le biais de la liste de diffusion et du blog : infos 
glanées diffusées /Participation au stage district des documentalistes du bassin 

· Contacts avec M. Daillier du rectorat :  (aide précieuse en cas de problèmes informatiques )
· Contacts avec les organismes culturels officiels et les collectivités territoriales :

· Editeurs scolaires : dispatching de la documentation pédagogique  / renvoi des listes de 
manuels  au GIDEC pour permettre aux professeurs de recevoir les spécimens en juin 

·  Mairie de Sarcelles : diffusion de l’information envoyée par l’Office culturel municipal
· Bibliothèque municipale :  élaboration d’une fiche-action / visite des 6° en décembre / visite
      de la bibliothécaire au CDI / transmission des actions , emprunt de livres manquants au cdi pour des séquences ponctuelles
Evaluation :bons échanges et  contacts dans l’ensemble 
      C/ ACTIVITES DE GESTION

      1/ Fonds documentaire
· Du CDI : traitement documentaire des livres et périodiques reçus  

· Hors CDI : traitement des livres donnés ( merci aux élèves et aux adultes ! D.Risi : docs récents
      Onisep !) /  actualisation des listings des ressources hors CDI

       2 / Politique d’acquisition
· Budget CDI : 1570 euros année civile : Abonnements ( 200.50 euros ):  Julie / Je lis des histoires
 vraies /  InterCDI  Livres ( 1369.50 euros) : février : 39 livres ( 405.58 e) + avril : 41 livres ( 353.17 e)
· Hors budget CDI :  Don de  livres par la DPJJ du Ministère de la Justice et par des élèves et adultes 
            Evaluation :un apport régulier de livres, une  politique documentaire qui tient compte des manques, de       
      l'équilibrage entre les différentes matières, des souhaits élèves et professeurs, des projets en cours et  de 

     l'ajustement  du fonds aux nouveaux programmes )

      3/ Autres tâches pédagogiques, matérielles et organisationnelles

· Organisation des expos ( affichages,  préparation des lots, remise des prix)
· Réfection de la signalétique du CDI ( coin 3° orientation, dictionnaires, annales de brevet ) et 
       suppression des nounours trop enfantins

·  Préparation des séquences pédagogiques 
· Constitution d'une banque d'images  pour les exposés
· Inventaire ( papier et multimédia ) en septembre 2013: 7058 documents dont 4895 livres, 1975
      périodiques et 188 documents multimedia.
· Elaboration des statistiques mensuelles détaillées  de fréquentation ( qui a fait quoi et quand )
· Épluchage de revues diverses  ( articles et illustrations pour les projets).

· Tri du courrier et «  dispatching » 

· Manuels scolaires : prêt aux professeurs / prêt aux surveillants, AP, ULIS / envoi du listing du Gidec 
      pour que les professeurs aient les spécimens en juin
· Décoration du CDI en fonction des événements  et pour créer du «  nouveau « 

· Mise au pilon régulièrement d’ouvrages et périodiques obsolètes ou trop dégradés

· Classeurs photos ( « mémoire » des activités des élèves )

· Rédaction de ce bilan !!

Beaucoup à faire ( un seul poste)!! Grâce aux nombreux adultes et élèves  se sentant concernés par le CDI, »
il est l’affaire de tous les membres de la communauté éducative » et pas seulement du professeur documentaliste,  ainsi que le rappellent les inspecteurs, et c’est très bien ainsi !






AM Baussart, 4 juillet 2014
